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Радикальные преобразования в экономике России объективно влекут за собой необходимость развития методологии и инструментария планирования и управления технико-экономическими системами, а так же  крупномасштабными научно-техническими программами и проектами в современных условиях.

Приоритетное развитие современных наукоемких отраслей, являющихся базой экономического роста, выдвигает жесткие требования к качеству долгосрочных прогнозов и управленческих решений, последствия которых могут иметь стратегическое значение, как для отдельных предприятий, так и для экономики страны в целом.

Проведенные МГТУ им. Н.Э.Баумана исследования позволили рекомендовать создание региональных научно-учебных профориентационных центров (НУПЦ) политехнического образования, как структурного элемента системы непрерывной подготовки инженерных кадров для наукоемких отраслей промышленности. (1(,  (2(, [3]
Результаты, полученные в ходе выполнения комплекса научно-исследовательских работ, позволяют выделить следующие подсистемы в системе непрерывной подготовки инженерных кадров:
( подсистема профильной ориентации молодежи по схеме «Школа-ВУЗ-предприятие»:
мотивация молодежи при выборе профессии, обеспечение качества образовательного процесса по специальностям, обеспечивающим инновационную структуру экономики государства, начиная со средней школы до всех уровней профессионального образования, в настоящее время является одной из актуальнейших задач.
Введение единого государственного экзамена для школьников требует создания более глубокой системы профориентационной работы, что особенно важно как для вузов, так и для высокотехнологичных промышленных предприятий.

Очевидно, что для решения проблем кадрового обеспечения наукоемких отраслей промышленности прикладывается много сил, но они, к сожалению, исходят из разных точек приложения: образовательные учреждения, промышленные предприятия, учреждения профессионального образования, и, как правило, имеют разную направленность. Наиболее прогрессивные учреждения общего образования в инициативном порядке стремятся установить деловые взаимодействия с вузами. Вузы, в свою очередь, заинтересованы в контактах и со школами и с промышленными предприятиями. В настоящее время региональные Министерства образования и Министерства промышленности не имеют единых целевых программ по созданию системы непрерывной подготовки кадров для наукоемких отраслей промышленности, и, тем более, нормативно-правовой базы для ее реализации.  

      В качестве научно-методической основы профориентационного политехнического образования может быть принята, разработанная в МГТУ им. Н.Э. Баумана методология научно-исследовательской работы молодежи.


Под научно-исследовательской деятельностью понимается деятельность молодежи, связанная с решением (в отличие от практикума, служащего для иллюстрации тех или иных законов природы) и предполагающая наличие основных этапов, характерных для исследования в научной сфере: подбор методик исследования и практическое овладение ими, сбор собственного материала, его анализ и обобщение, собственные выводы.


Факультет повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования ( ПК и ПП РО) МИПК МГТУ им. Н.Э.Баумана, созданный в 1993г. является научно-образовательным центром, осуществляющим эффективную интеграцию фундаментальных исследований МГТУ им. Н.Э.Баумана в систему общего образования России. Проведен комплекс работ, целью которых явилось создание фундаментальных основ научно-образовательной деятельности в системе «Школа-ВУЗ-предприятие», методологии научно-исследовательской работы молодежи в области наукоемких отраслей промышленности, повышение эффективности научно-образовательного процесса.


В течение ряда лет проводится мониторинг участников и победителей мероприятий Всероссийской молодежной научно-социальной программы «Шаг в будущее». На Рис.1 приведены ответы на вопрос: «Кем Вы видите себя в будущем?» восьмидесяти семи победителей Всероссийской олимпиады «Космонавтика и ракетная техника» в 2008г. 
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Рис.1 Уровень мотивации учащихся 10-11 классов – победителей Всероссийской олимпиады «Космонавтика и ракетная техника».
Видно, что учащиеся, сделавшие первые шаги в науке, имеют четкую мотивацию к деятельности в наукоемких отраслях промышленности (инженер-36%, программист-12%, ученый-3%, успешный человек-12%).
Разработана единая методология, реализующая системный подход в оптимизации технологии подготовки инженерных кадров для наукоемких отраслей промышленности, начиная со школы, что послужило основой для создания комплекса педагогических технологий. Организационно-методическое и учебное сопровождение включало следующие этапы:

1. Проведение отбора учащихся 10 классов в специализированный класс по результатам вступительных испытаний в виде письменных работ по физике и математике.

2. Разработка научно-методического обеспечения (учебно-тематических планов и программ) и проведение учебных занятий с учащимися 10 и 11 классов по математике и по физике в каждом классе с углубленным изучением предмета.

3. Разработка научно-методического обеспечения (учебно-тематических планов и программ) и проведение учебных занятий с учащимися 10 и 11 классов по следующим специализированным курсам:

· Школьная математика – фундамент высшей математики.

· Занимательная механика.

· Инженерное дело.

· Основы научных исследований и техника эксперимента.

· Современное ракетостроение и освоение космического пространства.

4. Организация и проведение профориентационных занятий с учащимися и преподавателями общеобразовательных учреждений по направлениям подготовки кадров для современных отраслей промышленности и науки.

5. Научная стажировка учащихся 11 классов на кафедрах МГТУ им. Н.Э. Баумана (общий объем занятий 80 часов).

6. Научная стажировка учащихся 10 и 11 классов в Молодежном космическом центре МГТУ им. Н.Э. Баумана по изучению и анализу опыта проектирования и изготовления студенческого микроспутника совместно с ФГУП «НПО Машиностроение».

7. Привлечение учащихся и педагогов к участию молодежных научно-социальных программах «Шаг в будущее», «Космонавтика и ракетная техника», Всероссийская политехническая олимпиада и др.

8. Организация и проведение научной конференции по итогам научно-учебной деятельности учащихся специализированных классов.

9. Повышение квалификации педагогов, работающих в классах с углубленным изучением предметов по программам «Современные проблемы преподавания математики в выпускных классах», «Современные проблемы преподавания физика в выпускных классах», «Организация научных исследований в школе», объем каждой программы не менее 72 часов.
Следует отметить, что в системе подготовки кадров для наукоемких отраслей промышленности необходимо уделять больше внимания совершенствованию профессионального мастерства работников образования. Школьный учитель, участвуя в формировании будущего интеллектуального потенциала страны, должен быть обязательно включен в эту систему. Свыше 2 500 специалистов системы общего образования Российской Федерации уже осуществили повышение квалификации по направлению «Организация научных исследований молодежи» на факультете ПК и ПП РО в объеме от 72 до 240 академических часов.
За период с 2005 по 2009 гг. выполнен значительный объем работ в рамках реализации «Программы развития муниципального образования города Реутов Московской области имеющего статус наукограда Российской Федерации», направленный на совершенствование социальной, инженерной и инновационной структуры наукограда.

В целях дальнейшего совершенствования системы развития интеллектуального капитала наукоемких производств, приказом Департамента образования г. Москвы №380 от 3 июля 2008г. открыта экспериментальная площадка по отработке комплексного подхода к системе профильного инженерно-технического образования на базе образовательных учреждений Восточного административного округа г. Москвы. В рамках эксперимента реализована образовательная программа повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников образовательных учреждений Восточного административного округа г. Москвы, около 1000 учащихся приняли участие в днях профориентации и науки в МГТУ им. Н.Э. Баумана. 
Высокая эффективность разработанных инновационных педагогических технологий научного образования молодежи и педагогических работников, как системно-интеллектуальных технологий образования и науки, подтверждена результатами внедрения в систему образования наукоградов Московской области, г. Москвы и других регионов Российской Федерации.
( подсистема дополнительного профессионального образования инженерных кадров (ДПО):
ДПО является мощным инструментом, обеспечивающим интеграцию образования, науки и производства. На наш взгляд, необходимо обеспечить формирование инновационно-технологической компетенции инженерных кадров для наукоемких отраслей промышленности с учетом интеграции России в мировое образовательное пространство в соответствии с положениями Болонского и Копенгагенского процессов.

Инновационно-технологическая компетенция является одной из главных составляющих профессиональной компетентности и включает в себя способность разрабатывать и использовать  современные методы научных исследований, овладение научными и практическими знаниями в целях решения инженерных задач для создания инновационного продукта.

Крупные университеты России, являющиеся крупными научно-учебными и инновационными центрами, на наш взгляд, должны шире осуществлять трансферт (передачу, внедрение и практику) инновационных образовательных технологий в систему непрерывной подготовки инженерных кадров, в практику профориентационной работы образовательных учреждений различного уровня (Рис.2).
[image: image2.png]DEHES
-1 - X &4 s|E[=

Beraeks  Gopuat  Cepewc Mok Cnaacs

v @ s

Adobe PDF
T

= KorcTpyxTop ] Cosaars cnai

Ls!—gj MOCKOBCIA TOCYAAPCTBEHHLIA TexHHHECKHit YHMBERCATET kW H.3. Baymana

i Dpucrynas k paore

11 Office Online

[
Vv [t
apmonamn eaomrea
b apyene
oy
Muerepersa Busoxareonomins

Hay
ospacasamms

Teopermieora,
orpacnesan
npwnamsat awa

Texmusems
nepeneTi

oanynerers
xeaneaun

/ i
—

Py, 4. CXEMa ONTUBENS O/ MOeNH MOTOTOBKH KAZPOB A1 HAYKOBHKHX OTPaCT
npOMLILNEHHOETH

aveon k cnaiiay

§ pevicrena~ [ ]| Asrodayee - \ N 1O ] Al £z (8] [

4 myck.

Oopnere o yonsaro

LT @

Mesars HeckonsKi

Noromosna
EucorOKtanpIpOE KX
Kanpot ana Hayoem
orpaonef npomuunesHocTH

zaaf
pycowi (Poccns) ox

“n




Рис.2 Схема оптимальной модели подготовки кадров для наукоемких отраслей промышленности

В современных условиях в качестве научно-методических основ непрерывной подготовки инженерных кадров следует рассматривать:

· модульно-компетентностный подход к профессиональной деятельности;

· личностно-ориентированный подход;

· деятельностный подход;

· принцип вариативности профессиональной деятельности;

· принцип партнерства с заказчиком;

· использование системы квалификационных характеристик для определения профессиональной компетентности специалиста.

В противовес сохраняющейся ориентации, сводящей подготовку к изучению основ наук, предлагается модульно-компетентностный подход, наиболее адекватный целям перехода к новому процессу подготовки кадров. 

Компетентностный подход заключается в такой организации подготовки, при которой ее содержание должно обеспечивать формирование основополагающих компетенций, позволяющих инженерным кадрам не только успешно функционировать в конкретной (профессиональной) сфере, но и действовать в ней самостоятельно, творчески.
Рассмотренные методологические аспекты деятельности региональных научно-учебных профориентационных центров (НУПЦ) политехнического образования, могут быть применены на следующих иерархических уровнях системы непрерывного инженерного образования:

· ранняя профориентация учащихся образовательных учреждений к получению инженерных специальностей и привлечению молодежи к научно-исследовательской работе на основе разработанных в МГТУ им. Н.Э. Баумана инновационных педагогических технологий организации НИР молодежи; 

· в процессе подготовки инженерных кадров в вузе с учетом интересов работодателей, в том числе в рамках целевого набора;

· в системе дополнительного профессионального образования при повышении квалификации и профессиональной переподготовке инженерных кадров наукоемких отраслей промышленности в ведущих технических университетах России.
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		0



Кто вдохновил Вас на создание этой работы?



		0

		0

		0

		0

		0



Какие учебные дисциплины Вам наиболее нравятся в школе?



		0

		0



Работают ли в Вашей школе научные общества, кружки?



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Какой вуз Вы планируете выбрать для продолжения научной деятельности?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Назовите основные на Ваш взгляд факторы, влияющие на выбор профессии?



		0

		0



Георгафия участников анкетирования



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Кем Вы видите себы в будущем?



		





		






