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Направления сотрудничества:

· Академическая инициатива,

· Умная планета,

· Наука о сервисах, управлении и инжиниринге,

· Вычисления из облака,

· Сервис-ориентированная архитектура,

· Динамическая инфраструктура и виртуализация,

· И другие.
Основные формы сотрудничества:

· долгосрочные программы и проекты,

· инициативы, которые направлены на целевую аудиторию и выполнение конкретной миссии,
· cсовместные центры компетенции, создаваемые в университетах в целях накопления опыта и технологий IBM для целей некоммерческого использования при подготовке кадров и выполнения научных исследований.

Основные программы:

Исследования распределённого университета

(Shared University Research - SUR)
Цель: Развитие передовых исследований совместно с ведущими университетами мира.
IBM инвестирует в университеты с целью:

· поддержки стратегических инновационных инициатив,
развития передовых технологий,

· содействия большим интегрированным проектам с неоднородным окружением.

Характер инвестиций: оборудование, программное обеспечение, сервисы.
Организация: Конкурс.
Гранты для преподавателей (Faculty Awards)

Получение грантов в результате конкурса, имеющего цель:

· установления прочных долгосрочных отношений с ведущими учеными для решения текущих и перспективных задач.

· организация проектов, имеющих большое значение для индустрии и общества.

Содержание: Грант сроком до трех лет.
Программа стажировки аспирантов (PhD Fellowship Program)

Цель: Отметить выдающихся аспирантов в дисциплинах, представляющих интерес для компании. 

Содержание: IBM оплачивает обучение и выплачивает стипендию для победителей конкурса сроком до трех лет. Студентам назначается ментор из IBM. Студенты также получают ноутбук IBM ThinkPad.

Процесс выдвижения кандидатов происходит осенью каждого года.

Инициативы для студентов

Система Student Opportunity System

Является базой данных резюме талантливых студентов, которые имеют профессиональные сертификаты IBM или обладают развитыми навыками в использовании программных продуктов IBM и технологий, основанных на открытых стандартах:
http://www.ibm.com/ru/software/info/students/base
На студенческом портале доступны для свободного скачивания материалы и программные продукты компании, предназначенные для самостоятельного освоения студентами с целью последующей сдачи экзаменов на сертификат.

Великие умы (Great Minds)

Чтобы победить в конкурсе и получить возможность пройти интернатуру в исследовательской лаборатории IBM в Цюрихе, студент, работающий над магистерской диссертацией, должен быть номинирован преподавателем и удачно ответить на три вопроса:

· Какие наиболее интересные и трудные проблемы в области информационных технологий ожидаются в ближайшие годы?

· Что лично вы хотели бы достичь в этой области?

· Что бы вы хотели сделать во время стажировки в Цюрихской лаборатории?

Лучшие студенты

Проводится конкурс лучших студентов, в котором побеждают студенты университетов, отобранные по целому ряду критериев, включая успеваемость, общественную активность и социальную зрелость. Победители участвуют в финальных мероприятиях конкурса, проводимых в Цюрихской исследовательской лаборатории IBM.

Чемпионат мира по программированию

Также известен под названием «Битва интеллектов»
В ходе всего чемпионата, командам необходимо решить десять практических задач в области программирования. Основное внимание уделяется применению технологий с открытым исходным кодом: Java, Linux, Eclipse
Победителями очередного, 32-го ежегодного чемпионата мира по программированию среди сборных команд высших учебных заведений (АСМ International Collegiate Programming Contest, ACM-ICPC) стали российские студенты из Санкт-Петербургского государственного университета информационных технологий, механики и оптики.

Стажировка в IBM студентов старших курсов

IBM предлагает ряд различных программ стажировки для талантливых студентов, находящихся на разных этапах своего обучения. Хотя выбор позиций широк (от глубоко технических до отдела продаж и маркетинга), все они предоставляют реальную возможность поработать в одной из ведущих мировых компаний в области технологий и услуг. Программа найма студентов в IBM позволяет получить реальный опыт, который даст ее участникам конкурентное преимущество при приеме на работу. В процессе стажировки можно познакомиться с организацией, стилем работы и корпоративной культурой IBM.

Программа профессионального развития выпускников ВУЗов

Программа профессионального развития выпускников ВУЗов разработана специально для тех, кто окончил высшее учебное заведение не более 18 месяцев назад. В ходе программы выпускники работают вместе со своими наставниками — опытными сотрудниками компании IBM, которые помогают своим подопечным в развитии их профессиональных навыков, в том числе и посредством специализированных тренингов, направленных на ознакомление своих молодых коллег с бизнес - практикой IBM и возможностями карьерного роста.

Бесплатная передача программного обеспечения

Программный комплекс IBM Lotus Symphony (http://symphony.lotus.com/software/lotus/symphony/home.nsf/home)
Бесплатный, не требующий приобретения лицензии, офис, являющийся альтернативой проприетарного дорогостоящего пакета MS Office.

Lotus Symphony доступен для свободного скачивания по приведённой выше ссылке и включает текстовый процессор, программу подготовки презентаций и электронные таблицы.

Передача программ из электронного каталога "Академическая инициатива"

Для образовательных целей доступно для свободного скачивания (с помощью зарегистрированного в программе АИ преподавателя) программное обеспечение IBM, в том числе ПО семейств программных продуктов:

· DB2 Information Management "Управление информацией и бизнес-аналитика",

· Rational "Разработка программного обеспечения и управление программными проектами",

· Lotus, Workplace "Программное обеспечение для организации коллективной работы и обучения",

· WebSphere "Инфраструктурное программное обеспечение для интеграции и исполнения приложений",

· Tivoli "Управление ИТ- инфраструктурой и информационными системами",

· Программное обеспечение вычислительных кластеров "Операционная система AIX".
Академическая квалификационная программа IBM

Академическая квалификационная программа IBM призвана помочь студентам:

· Получить доступ к программному обеспечению и другим материалам, распространяемым по программе IBM «Академическая инициатива»

· Использовать материалы «Академической инициативы» при
выполнении лабораторных работ, курсовых проектов, и решении других задач, в рамках существующих университетских курсов по информационным технологиям.
Присвоение сертификата Академическая квалификационная программа IBM студентам производится по представлению преподавателя и при условии соблюдениями учащимися всех установленных требований к освоению курса. Возможна также выдача сертификата по итогам выполнения самостоятельной работы, участия в семинарах и конференциях, прохождения дополнительного обучения, и т.д.
Преимущества, получаемые в результате участия в АКП.
Для университетов:

· Обучение студентов передовым технологиям,
· Установление контактов с IBM посредством участия в «Академической инициативе»,
· Возможность использования действующих учебных программ без внесения в них изменений.
Для студентов:

· Приобщение к новым технологиям IBM в ходе обучения в университете,
· Дополнительные навыки для включения в резюме,
· Дополнительные аргументы для устройства на работу.
Ссылки.
1. Регистрация в программе Академическая инициатива 
http://www-304.ibm.com/jct01005c/university/scholars
2. Направления работ исследовательских центров IBM http://www.ibm.com/research
3. Инициативы для студентов: 

https://www-304.ibm.com/jct09002c/us/en/university/students
4.  Программный комплекс IBM Lotus Symphony                   http://symphony.lotus.com/software/lotus/symphony/home.nsf/home
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